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es1= Suchbeqgriff QIBB » CHECK » EVALUATIONSPLATTFORM

[l
Home
. CHECK: Die QIBB Evaluationsplattform
Uber QIBB
Wer ist QIBB? Die QIBB-Plattform unterstitzt die Evaluation von der Dateneingabe bis zur Auswertung. Im ersten
er is E; ) ) ) .
Kasten unten kénnen die Teilnehmer/innen an Befragungen (Feedback-Gebende) ihren TAN-Code
eingeben, um danach den Fragebogen online auszufillen. Im zweiten Kasten finden Nutzer/innen
mit Administrationsrechten (das sind auch Lehrkrafte, die Individualfeedbackerhebungen tber die
PLAN QIBB-Plattform durchfihren) die Eingabefelder flr Login und Passwort, um zum
Administrationsbereich der QIBB-Plattform zu gelangen.
DO
Zugang zum Fragebogen auf der QIBB-Plattform
* CHECK
Geben Sie bitte hier Thren TAN-Code ein und klicken Sie dann auf "Abschicken™:
» Evaluationsplattform .
TAN-Code (14-stellig): | —| -
Fragebogen ausflillen
W’ Abschicken
Administration
. Hinweis: Ihre Antworten bleiben anonym! Die Da speicharung ist so arganisiert, dass sine
Individualfeedback Rickverfolgung von Antworten auf die verwendete NN nicht maglich ist.
Systemfeedback
Peer Review in QIBB
Zugang zur QIBB-Platiform - Administration
Diagnoseinstrumente
Geben Sie bitte hier Thr Login und Ihr Passwort eifQund klicken Sie dann auf "einloggen™:
ACT Login: |
Passwort:
w  Einloggen
?
» Zugang QIBB-Plattform EldzzEsil
inistration) fur Schulleitar/innen, SQPM, Abteilungs-/Fachvaorst 2, Administrator/innen,
Service und Support an-/Werkstattenleiter/innen, Lehrer/innen, Fachinspektor/innen, \Qitarbeitar/innen der
chulrate/des Stadtschulrates fir Wien/des Ministeriums, LQPM, BQPI v
Downloads Links Kontakt Impressum :: ARQA-VET

TAN-Eingabe fir diverse Evaluationen
durch Schiiler_innen und Lehrkrafte.

(Nach dem Abschicken des eingegebenen TAN's
erscheint der jeweilige Fragebogen)

Login fir Lehrkrafte
(Nach erstmaligem Login bitte Login und Passwort andern)

e Auswahl / Anderung des Fragebogens
e Erstellung der TAN-Liste
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# Home Verwaltung # Erhebung 8 Auswertung 8 Informationen

E] Login verwalten
Login verwalten

D E-Mail-Adresse verwalten

LOGIN VERWALTEN

B Logout

Aktuelles Login: j.pree
Neues Login:

Aktuelles Passwort:
Neues Passwort:

Neues Passwort wiederholen:

" Speichern

@ Das Passwort/Login muss zwischen 3 und 20 Zeichen lang sein. Die Gro&- und Kleinschreibung wi

Wenn Sie Ihr Passwort nicht @ndern wollen, lassen Sie einfach das Feld fiir das neue Passwort leer.

Dropdown-Menu "Verwaltung" den
Bereich "Login verwalten" anklicken

Login-Daten andern und speichern!

Nach der Erstanmeldung im

und

# Home B verwaltung Erhebung B Auswertung B Informationen # Logout

Verfilgbare Erhebungsinstrumente
|I| TANs erstellen

VERFUGBARE ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Schuljahr: 2015/2016 + | Instrur rt:

: Schidlerinnen an Lehrkraft w | Suchtext:

i INDIVIDUALFEEDBACK: SCHULERINNEN AN LEHRKRAFT

Nur aktive: [ | CQ, Suchen

FB-SCHULERINNEN: INDIVIDUALFEEDBACK AN L EHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN

Schwespunkt setzen Angesprochene Qualitatsziele: 2.1.3 - Neue Unterrichis und Arbeiisformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Verwaltungspersonal agiert kundenorientiert; 5.2.2 -
Schwerpunid gesetzt Leistungsbeurteilung nachvollzi 5.3.1 - Entwi von Unterri fiir optil Lernen; 5.3.2 - Soziales Lernen fardern und unterstiitzen; 5.3.3
- Unterricht g (] htund g ibel fur alle Schiilerinnen umsetzen; 5.4.1 - Die Forderung des und der Lei: i als
E}! wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fiir B drderungen entwickeln und umsetzen; 5.4.3 - Unterstiitzungsstrukturen fir
leistungsschwache Schillerinnen

Der Fragebogen ist derzeit aktiv

Er nicht

= Druckansicht | [Jfi Demo des Instruments | 2 Eigene Fragen bearbeiten

Lehrkraft kann Auswertung unmittelbar nach Abschluss der Erhebung anfordern

FB-SCHULERINNEN: INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - OHNE FREITEXTFRAGEN

Schwerpunkt sstzen | Angesprochene Qualitatsziele: 2.1.3 - Neue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Verwaltungspersonal agiert kundenorientiert; 5.2.2 -

Schwerpunkt gesetst Leistungsbeurteilung nachvollzi ; 5.3.1 - Entwil g von Unterri far optil Lernen; 5.3.2 - Soziales Lernen fordern und unterstiitzen; 5.3.3
- Unterricht geschiec (] ht und geschlec fur alle Schiilerinnen umsetzen; 5.4.1 - Die Forderung des und der Leit itschaft als
wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fir B drderungen i und umsetzen; 5.4.3 - Unterstitzungsstrukturen fir
leistungsschwache Schillerinnen
Der Fragebogen ist derzeit aktiv
Er nicht Lehrkraft kann Auswertung unmittelbar nach Abschluss der Erhebung anfordern

= Druckansicht | [Jfi Demo des Instruments | . Eigene Fragen erstellen

Legende

Bundesschwerpunkt
rhebungsraster ist in Bearbeitun

Landesschwerpunkt Schulschwerpunkt

Nur fiir Klassen mit beiden n [ Frag

gen hat eigene Fragen

DEUTSCH ENGLISH Home Technischer Kontakt Impressum

Evaluation Anleitung.pdf / Pree

41145
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Seite drucken  Toolfipps einschalten
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# Home @ verwaltung Erhebung # Auswertung 8 Informationen # Logout

VERFUGBARE ERHEBUNGSINSTRUMENTE

Schuljahr:| 2015/2016 + Instrum rt: ivi : Schillerinnen an Lehrkraft w | Suchtext: Hur aktive: D Q Suchen

J INDIVIDUALFEEDBACK: SCHULERINNEN AN LEHRKRAFT

FB-SCHULERINNEN: INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN

Schwerpunkt setzen Angesprochene Qualitatsziele: 2.1.3 - Neue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Ver sonal agiert kundenorientiert; 5.2.2 -
Schwerpunkt gesetzt Leistungsbeurteilung nachvollziehbar machen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterrichtsmodellen fiir optimales Lernen; 5.3.2 - Soziales Lernen férdern und unterstiitzen; 5.3.3
- Unterricht geschlechtergerecht und geschlechtssensibel fiir alle Schiilerinnen umsetzen; 5.4.1 - Die Férderung des Ints und der Lei: itschaft als
E_ﬁ. wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fiir Begabungsforderungen entwickeln und umsetzen; 5.4.3 - Unterstilitzungsstrukturen fiir

leistungsschwache Schiilerinnen

Der Fragebogen ist derzeit aktiv

Er : nicht anktLehrkraft kann Auswertung unmittelbar nach Abschluss der Erhebung anfordern
= i | [l pemo des Instruments | ﬁﬁgeneFragan
FB-SCHULERINNEN: INDIVIDUALFEEDBACK Al FT - OHNE FREITEXTFRAGEN
Schwerpunkt semen Angesprochene Qualitatsziele: 2.1.3 - Neue Unterric| rbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Ver sonal agiert rientiert; 5.2.2 -
ST Leistungsbeurteilung nachvoliziehbar machen; 5.3.1 - En von Unterrichtsmodellen fir optimales Lernen; 5.3.2 - Soziales Lernen fordern und unterstiitzen; 5.3.3
- Unterricht q nt und ibel fir al iilerinnen umsetzen; 5.4.1 - Die Forderung des Interesses und der Leistungsbereitschaft als

[&] wesentliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fur
leistungsschwache Schulerinnen

Der Fragebogen ist derzeit aktiv

sfarderungen entwickeln und umsetzen; 5.4.3 - Unterstiitzungsstrukturen fur

Er : nicht a Lehrkraft kann Auswertung unmittelbar nach Abschluss der Erhebu Z B b -t d F
Legende
Bundesschwerpunkt Landesschwerpunkt Schulschwerpunkt

Erhebungsraster ist in Bearbeitung Nur fiir Klassen mit beiden Geschlechtern Fragebogen hat eigene Fragen

411457 HTBLA Perg Schuljahr: 2015/2016 [Login fiir Lehrkrafte)

DEUTSCH ENGLISH : Home Technischer Kontakt Impressum Seite drucken Tooltipps einschalten

Es werden die zur Verfliigung stehenden Erhebungsinstrumente (Fragebdgen) angezeigt. Eine Variante des

Fragebogens beinhaltet Freitextfragen, die andere nicht. Die vorgegebenen Standardfragen kdnnen auf Wunsch
bearbeitet werden.
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# Home # verwaltung m 8 Auswertung # Informationen # Logout

Verfligbare Erhebungsinstrumente

TANS ERSTELLEN

Schritt 1 Schritt 2 Schritt 3

A der Instr te® A der TAN-Anzahi@ TANs herunterladen@®

Ein oder mehrere Instrumente enthalten eigene Fragen
Sie kinnen diese Fragen einsehen, indem Sie auf den Button fiir die Druckansicht klicken.

Die eigenen Fragen sind mit dem Hinweis "Eigene Frage" gekennzeichnet

Schuljahbr: | 2015/2016 ., | Instr t | Indivi Schiilerinnen an Lehrkraft ., Suchtext:

1. INSTRUMENT AUSWAHLEN:

| INDIVIDUALFEEDBACK: SCHULERINNEN AN LEHRKRAFT

FB-SCHULERINNEN: INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - MIT FREITEXTFRAGEN

D Istrument s | A Qualitdtsziele: 2.1.3 - Neue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Verwaltungspersonal agiert kundenorientiert;
Sehwsrpunst gesstzt 5.2.2 - Lei: teilung iehbar hen; 5.3.1 - Entwicklung von Unterri dellen fir opti Lernen; 5.3.2 - Soziales Lernen fordern

und unterstiitzen; 5.3.3 - Unterricht g o und g ibel fiir alle Schiilerlnnen umsetzen; 5.4.1 - Die Forderung des Interesses
Gl und der Lei: i als tliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fiir 0

umsetzen; 5.4.3 - Unterstitzungsstrukturen fir lei: tlerlnnen

Der Fragebogen ist derzeit aktiv

i nicht ei snktLehrkraft kann 1g unmi nach der g

= s | |

FB-SCHULERINNEN: INDIVIDUALFEEDBACK AN LEHRKRAFT - OHNE FREITEXTFRAGEN
[ smtrarert mntion | Angespi Qualitdtsziele: 2.1.3 - Neue Unterrichts und Arbeitsformen einsetzen; 4.2.1 - Das Lehr- und Verwaltungspersonal agiert kundenorientiert;
Sehwerpunit passtzt 5.2.2 - Lei: teilung iehbar hen; 5.3.1 - Ei icklung von Un i dellen fir il Lernen; 5.3.2 - Soziales Lernen fordern

und unterstitzen; 5.3.3 - Unterricht o und

Gl und der Lei: als tliche Aufgabe des Unterrichts ansehen; 5.4.2 - Konzepte fiir
umsetzen; 5.4.3 - Unterstiitzungsstrukturen fir leistungsschwache Schiilerinnen

Der Fragebogen ist derzeit aktiv

Er i : nicht ei anktLehrkraft kann Auswertung unmittelbar nach Abschluss der Erhebung anfordern

= st | |
2. ABTEILUNG(EN) AUSWAHLEN:

[ Fachschule IT
[Jinformatik
3. SCHULART(EN) AUSWAHLEN:

[ ushere La
D Fachschule

V Bitte alle bendtigten Daten auswshlen |

Legende
Bundesschwerpunkt Landesschwerpunkt @ Schulschwerpunkt
Erhebungsraster ist in Bearbeitung [{F] Nur fur Klassen mit beiden n [ F gen hat eigene Fragen

Evaluation Anleitung.pdf / Pree

fiir alle Schillerinnen umsetzen; 5.4.1 - Die Forderung des Interesses
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